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1. Amag

Volvo Group Otomotiv Ticaret Limited Sirketi (“Volvo” veya “Sirket”), calisan adaylarinin kisisel
verilerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun’) ve sair mevzuat hiikimlerine
uygun sekilde islenmesini amag¢lamaktadir.

Sirketimiz calisan aday1 olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya Sirketimizce
haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

e Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirl ve
Olgiilii sekilde,

o Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu
kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagimi ve KVK Kanunu’nun
Ongordiigli sartlarda, yurt i¢i veya yurt disi lglincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini,
siiflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK
Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

2. Calisan Adaylarimin Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve Usulii
Volvo, calisan adaylarinin kisisel verilerini isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyecektir.

Volvo tarafindan toplanan ve kullanilan, ¢alisan adaylarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

e Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, medeni hali, anne adi- baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, uyruk,
cinsiyet gibi bilgileri igeren ehliyet ve niifus clizdani, egitim durumu, askerlik bilgileri, adres bilgileri,
Ozgeemis detaylari, saglik bilgileri, referans bilgileri ve ceza mahkdmiyeti gibi bilgiler.

3. Cahsan Adaylarimn Kisisel Verilerinin Islenme Siirecine Iliskin Aciklamalar

Volvo, calisgan adaylarina ait kisisel verileri kullanim amaci ortadan kalksa da, bagka bir kanunda
Ongoriilmesi veya ilgili ¢alisan adayi tarafindan ayrica bir rizanin verilmesi halinde saklamaya devam
edebilir. Bu istisnai durum haricinde, veri isleme amacinin ortadan kalkmasi s6z konusu oldugunda bahsi
gecen kisisel veriler Volvo tarafindan derhal silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilecektir.

4. Calisan Adayi Kisisel Verilerinin islenme Amaclar ve Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, asagida sayilan nedenlerle ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve
6. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme ve aktarma sartlar1 kapsaminda islenebilecek ve aktarilacaktir.
Kisisel verileri isleme amaglar1 sirket politikalar1 ve mevzuattan kaynaklanan yukumliliklerimiz
dogrultusunda giincellenebilecek olup, Ozellikle;



e Calisan adayi ise giris siireglerinin ylritilmesi amaciyla islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalmasina kadar gececek olan
makul siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4.1.Calisan Aday Kisisel Verilerinin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Calisan adaymin kisisel verileri sirket uygulamasi sunucusunun yurt disinda bulunmasi nedeniyle
uygulamanin bulundugu {ilkelere, ihtiya¢ duyulan pozisyonlara atama yapilmasi amaciyla ilgili grup
sirketlerine aktarilabilmektedir.

5. Calisan Adaymin Sahip Oldugu Haklar
Kanun’un 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen calisan adayi, Volvo’ya basvurarak asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilir:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

a

b. Kisisel verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d

Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt diginda aktarildig: tiglincii kisileri 6grenme,

e. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini,
yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi iiglincii kigilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri
sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Calisan Adaylari, Kanun’dan dogan taleplerini “Ilgili Kisi Basvuru Formu” araciligiyla gerceklestirecektir.
Volvo basvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz)
giin iginde {icretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili
olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Calisan Adayi, isbu Aydinlatma Metni’ne konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, Volvo’yu
bilgilendirerek kisisel verilerinin guncellenmesini talep edebilecektir. Calisan Aday1’nin dogru ve giincel
bilgi saglamamis olmasi halinde, Volvo’nun higbir sorumlulugu olmayacaktir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Volvo tarafindan revize edilebilir. Revizyonun soz
konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak calisanlara bilgilendirme yapilacaktir. Aydinlatma
Metni’nin en guncel haline https://www.renault-trucks.com.tr/ linkinden, ulasabilirsiniz.
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